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CARTA SELECAO N° 26/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

PROJETO SEMILIBERDADE

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL, enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de

organizagdo social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12,

com sede na Rua José Hemetério de Andrade, n® 950, 5° e 6° andar, bairro Buritis, Belo

Horizonte/ MG, CEP. 30.493-180, torna publico para conhecimento dos interessados, a

realizagdo de processo de Selecao e Contratacdo de pessoal para os cargos de

Terapeuta Ocupacional, Pedagogo, Auxiliar Educacional e Socioeducador masculino,

nas condicdes e especificacOes constantes no presente procedimento e seus anexos.

1.
1.1.

1.2.

2.1.

2.1.1.

OBJETO

Contratagdo de pessoal conforme quantitativos e especificagdes da fungao
contidos no Anexo 1 desta Carta Selecdo, para atender as necessidades do
Projeto Semiliberdade.

O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratacdo de todo o pessoal
necessario e suficiente a execugdo das atividades elencadas nos respectivos
ajustes celebrados pelo Instituto, sem descuido a previsao contida no Plano de
Trabalho, quando existente.

CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO
Sem descuido ao preenchimento do formuldrio, o processo seletivo

simplificado se dard por meio de anélise curricular para os cargos de Terapeuta
Ocupacional, Pedagogo, Auxiliar Educacional e anédlise curricular, prova e
entrevista para o cargo de Socioeducador masculino. O candidato interessado
em inscrever-se para o presente processo devera:

preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no endereco
eletronico, www.avalia.org.br, declarando estar ciente das condicdes exigidas

para admissao na fungdo, e submeter-se as normas expressas desta Carta
Selecao;

preencher o Formulario de Andlise Curricular disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br, enviando os documentos comprobatérios

através do upload de arquivos no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho méximo total de 20MB e gravar o cadastro.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que
o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitacado.
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2.1.2. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes
frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

2.1.3. Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a avaliacao com clareza.

22. No caso da existéncia de dois ou mais formulédrios de andlise curricular
preenchidos por um mesmo candidato, serd considerado o dltimo cadastro
realizado, sendo o0s demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

2.3. O candidato ndo poderé fazer a inscri¢do para mais de um cargo neste edital.

2.4. FEdeexclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos

comprobatérios no endereco eletronico do Instituto Avalia. O nao
cadastramento e envio dos documentos acarretarao a eliminacao do candidato
NO Processo.

2.5.  Serdo validados os cursos de graduacdo e especializacdo com carga horaria
minima de 360 horas, bem como os cursos de atualizagdo que contemplarem
carga horéria minima de 40 horas, obedecendo a seguinte ordem:

a)Cursos de Graduacdo: 3 pontos por cada curso, respeitando o limite maximo
de até 6 pontos.

b)Cursos de especializacdo: 2 pontos por cada curso, respeitando o limite
maximo de até 4 pontos.

c) Cursos de atualizagdo: 1 ponto por cada curso, respeitando o limite maximo
de até 5 pontos.

2.6. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita
declaracdo de conclusdo de Especializagdo, desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentacao e aprovacdo da monografia, dissertacao ou tese. A declaracdo de
conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso
atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicao de que
o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

2.7.  Os certificados/declaracdes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de
especializacao lato sensu, deverao conter a carga horaria minima de 360h/aula.
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2.8.  Para comprovacdo de cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
serdo aceitos certificados ou declaracoes de conclusao com até 10 (dez) anos de
realizacdo, a contar da data de publicacdo desta Carta Selecdo, nos quais
deverdo constar a carga horéria, periodo do curso, nome da Instituicdo com
timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo e contetido programatico.

29. A comprovacdo da experiéncia profissional, na fun¢do a que concorre, devera
ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinada pelo
antigo/atual empregador(es) onde constem as datas de admissao e demissao e
anotacgdes pertinentes a situacdes legais de suspensao do respectivo contrato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho, Contrato de Prestacao de Servigos

c) Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgaos ou entidades
da Administracdo Puablica.

210. Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
relacionada a area da fungdo a que o candidato concorre.

211. Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Andlise Curricular;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) documentos gerados por via eletronica e/ou com assinatura digital que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedigao.

2.12. O prazo para inscrigao sera de 01/11/2022 a 09/11/2022.

2.13. Seré destinado o percentual de 5% do ntimero de vagas para o publico PCD -
Pessoa com Deficiéncia, conforme especificado no Anexo 1.

214. Para fins de classificacdo, sera considerada a qualificacdo técnica dos
interessados, mediante validacao de titulos.

2.15. No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrera
observando a maior pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Graduacdo; 2)
Especializacdo e 3) Atualizacdo.

2.16. Caso ainda persista o empate, serd utilizado o critério de idade para alcancar o
vencedor.

217. Apenas sera divulgado como aprovado o numero de candidatos
correspondente as vagas disponibilizadas e especificadas no Anexo 1.

218. Os candidatos classificados como excedentes ao niimero de vagas poderdo
compor quadro de reserva do processo de selecdo, cujo ranqueamento
permanecerd armazenado no banco de dados do Instituto e também publicado
no sitio eletronico.
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219. A lista com os nomes dos aprovados sera divulgada no sitio eletronico do

Instituto  Avalia https://www.avalia.ore.br e no Avante

www.avantesocial.org.br, até a data de 09/12/2022.

2.20. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados ap6s

a divulgacao do resultado.

2.20.1. A interposicdo de eventuais recursos deverd ocorrer através do endereco

eletronico www.avalia.org.br, ndo sendo analisados os recursos interpostos fora

do prazo determinado.

2.21. As contratacdes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado
seguirdo as normas decorrentes da Consolidacdo das Leis trabalhistas (CLT).
2.22. O lInstituto se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados, limitando-

se ao numero de vagas disponiveis.

2.23. Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a
Orgaos de Classe, a verificagio de tais dados ocorrerd pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO, mediante certificacdo da

regularidade da matricula do interessado, sob pena de desclassificacao.

2.24. Conforme a demanda, os aprovados serao convocados, para efetivacdo da
contratacdo, devendo ser apresentado todos os documentos solicitados ao
candidato no respectivo ato, no prazo e na forma prevista na convocagao, sob

pena de desclassificacao.

2.25. Sao documentos necessarios a contratacdo: Carteira de trabalho; Documentos
de identidade; CPF; titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
certificado de reservista (no caso de aprovado masculino); documento de
dependentes (se for o caso), comprovante de endereco; Atestado de
Antecedentes Criminais e Certiddes criminais negativas originais atualizadas
(altimos 90 dias) expedidas pela Justica Estadual (TJMG), Justica Militar

(TIMG), Justica Federal (TRF da 1° Regido).

2.26. Estard impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de

parentesco com a Diretoria do Instituto até o terceiro grau.
2.27. O processo seletivo terd o prazo de vigéncia de 2 (dois) anos.

3. DA TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Social

3.1. Em decorréncia da personalidade juridica do Instituto e visando arcar com os
custos deste processo seletivo simplificado, para participacdo no presente
processo o candidato ao cargo de SOCIOEDUCADOR MASCULINO devera
pagar a taxa de inscricao no valor de R$ 20,00 (vinte reais), observados os
horéarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo

bancéria.

3.1.1. NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO PARA OS DEMAIS

CARGOS.

Rua José Hemetério de Andrade, N2. 950 — Buritis, Cep: 30.493-180 Belo Horizonte - Minas Gerais

Telefone: (31) 3295-5655| Site: www.avantesocial.org.br


http://www.avantesocial.org.br/
https://www.avalia.org.br/
http://www.avalia.org.br/

@
’A/Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

3.2.  Sera deferido o beneficio de isencao da taxa de inscri¢do aos candidatos ao cargo
de SOCIOEDUCADOR MASCULINO considerados hipossuficientes, sendo
entendidos como aqueles que possuirem cadastro ativo no CadUnico.

3.3. Os pedidos de isencdo deverdo ser protocolados no link www.avalia.org.br,
através do link Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com
o preenchimento obrigatério do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico.

34. O (in)deferimento aos pedidos de isencdo serd publicado no link

www.avalia.org.br, e www.avantesocial.org.br até o dia 08/11/2022.

3.5. O candidato que tiver sua isencdo negada deverd acessar o endereco eletronico
www.avalia.org.br, até o dia 09/11/2022, realizar uma nova inscri¢ao, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
processo.

3.6. Aisencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e
intransferiveis.

3.7. O pagamento do valor da taxa de inscricao, por si s, ndo confere ao candidato
o direito de submeter-se as etapas deste PSS, devendo ser observados os demais
procedimentos previstos nesta carta de sele¢do e seus anexos.

3.8. Para pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera gerar e imprimir o
boleto bancério, que estara disponivel para impressao e efetuar o pagamento,
integralmente, até o dia 10/11,/2022.

3.9. A geragdo do boleto bancario somente estard disponivel durante o periodo
determinado nesta carta de selecéo.

3.10. A eventual impressdo da 2* via do boleto bancario, disponivel até o dia
10/11/2022, somente sera possivel se o candidato concluir a inscrigao.

3.11. O boleto bancario ou 2% via do boleto bancério sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do c6digo de barras e ser
pago até dia 10/11/2022.

3.12. Ainscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmagao ao Instituto,
pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricao
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor, ressalvados os casos de isencdo deferidos.

3.13. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida nesta carta de selecao.

3.14. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢ao por depodsito em caixa
eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque,
cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista nesta carta de selegao.

3.15. Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento exato
do valor da mesma até a data prevista nesta carta de selecdo, bem como as
inscricdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao.
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3.16. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga ou isenta prevalecera a dltima inscrigdo
ou isencado cadastradas, ou seja, a de data e horadrio mais recentes. As demais
iseng¢des ou inscri¢des realizadas nao serao consideradas.

3.17. O boleto bancario quitado serd o comprovante provisério de requerimento de
inscricao do candidato neste PSS. Para esse fim, o boleto devera estar
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data
limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o pagamento
efetivo do valor da taxa de inscricdo.

3.18. Nao serd admitida a devolucdo da importancia paga com a inscrigcdo, exceto nas
seguintes hipoteses:

a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou
com valor em desconformidade com o do valor da taxa de inscrigao;
b) Cancelamento do PSS.

3.19. Nas hipéteses acima, o valor somente sera devolvido se solicitado por escrito
pelo candidato, a ser direcionado para o endereco eletronico
candidato@avalia.org.br, e apds andlise do requerimento e documentos
comprobatoérios e consequente aprovagao do Instituto.

3.20. A devolugao somente serd efetivada para conta bancédria do candidato, ndo
sendo permitida a utilizacdo de contas de titularidade de terceiros.

4. DISPOSICOES FINAIS

41. O ato de inscrigdo para o cargo pretendido traz para o candidato a ciéncia de
todas as condigdes do processo de selecdo, bem como a concordéancia de todos
0s seus termos.

4.2. O Instituto se reserva no direito de promover diligéncia para averiguacao e
confirmagdo da fidedignidade dos documentos apresentados pelos candidatos.

43. Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se
refere esta Carta Selecdo, sujeitar-se-4 o(a) candidato(a) a anulacao da inscricao
no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a
pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o
contraditorio.

4.4. Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratagao
de Pessoal do Instituto.

45. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto, sempre
respeitando o ntucleo de principios da Administracdo Publica (CF/88, art. 37,
“caput”), notadamente, a impessoalidade, a transparéncia e a publicidade.

4.6. Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicao de todos
os interessados durante o processo de contratacao.

Belo Horizonte (MG), 28 de outubro de 2022.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
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INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL

ANEXO 1 - CARGOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E SALARIO BRUTO

CARGOS CARGA HORARIA N° VAGAS SALARIO BRUTO

03 (trés) vagas para

. contratagdo imediata;
30 horas semanais

TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.471,03

Os demais classificados
formardo cadastro reserva.

PEDAGOGO 30 horas semanais Cadastro reserva R$ 2.489,87

01 (uma) vaga para
contratagdo imediata;

AUXILIAR EDUCACIONAL 40 horas semanais . - R$2.000,45

Os demais classificados

formardo cadastro reserva.
06 (seis) vagas para
contratacdo imediata;
SOCIOEDUCADOR MASCULINO 12X36 diurno ou

. R$2.000,45

noturno 15 (quinze) vagas para

formacéao cadastro reserva,
sendo 1 (uma) para PCD.

Beneficios: Conforme Convencao Coletiva de Trabalho.
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

01 -TERAPEUTA OCUPACIONAL

* Realizar atendimentos terapéuticos ocupacionais individuais ou em grupo com os adolescentes;

* Planejar, acompanhar, coordenar e supervisionar oficinas temaéticas (satde, sexualidade, autocuidado,
dentre outras) terapéuticas, formacdo profissional e produtiva, bem como executar as oficinas com a
colaboracao dos auxiliares educacionais e demais profissionais da equipe;

* Validar as oficinas junto a SUASE;

* Participar e contribuir, quando necessério, das acdes relativas a satde;

* Realizar atendimento aos familiares dos adolescentes, quando necessario;

* Qualificar a demanda dos adolescentes para cursos de formacdo profissional nas oficinas tematicas e
atendimentos individuais, subsidiando o pedagogo da insercdo e acompanhamento dos cursos (para a
medida de semiliberdade);

* Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento e demais atividades
estabelecidas pela direcao;

* Realizar outras tarefas correlatas.

02- PEDAGOGO (A)
* Viabilizar articulagdes entre profissionais, adolescentes e familiares no processo de ensino aprendizagem;
* Acompanhar os trabalhos escolares atentando para a aprendizagem e o desenvolvimento do adolescente;
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* Sugerir intervengdes pedagogicas que assegurem a melhoria do processo de aprendizagem, em
alinhamento com o representante da escola;

* Participar da elaboragdo da Proposta do Projeto Politico Pedagégico, planejamento da programagao das
atividades anuais, reunides pedagdgicas da escola e conselhos de classe;

*Articular com a familia, escola de origem, conselho tutelar do municipio/regional ou judicidrio para
solicitar o histérico escolar, declaracdo ou outros documentos relativos a escolarizagao;

* Realizar um pré-diagnoéstico a fim de se apropriar da situacdo real de aprendizagem do adolescente,
verificando a trajetéria e histdrico escolar e dificuldades que possam interferir no processo de formacao;

* Articular e monitorar a inclusao de adolescentes nos sistemas de ensino externos;

* Ser a referéncia da medida de semiliberdade na escola, construindo uma relagdo préxima de parceria;

* Desenvolver projetos que favorecam a articulagdo da aprendizagem individual com os contetidos das
diferentes areas de conhecimento;

* Incentivar os adolescentes a praticarem a leitura de diferentes tipos de textos;

* Planejar atividades em grupo que visam estimular/ desenvolver a temporalidade, lateralidade,
habilidades motoras, cognitivas e sociais e tenham relevancia para o processo de cumprimento de medida
socioeducativa;

* Orientar e acompanhar os auxiliares educacionais e demais executores das atividades em grupo,
monitorando a participacdo e aproveitamento dos adolescentes;

* Validar as oficinas junto a SUASE;

* Auxiliar o terapeuta ocupacional no planejamento das oficinas e na construcdo do cronograma de
atividades dos adolescentes dentro da rotina institucional;

* Viabilizar a qualificacdo e orientacdo profissional dos adolescentes no que tange as habilidades
profissionais e possibilitar o encaminhamento a cursos de formagao bésica para o trabalho;

* Propor atividades externas, culturais e de lazer,

* Realizar atendimentos com os adolescentes, respeitando-se as limitagdes de ordem técnico profissional e
considerando sempre as discussdes dos estudos de caso;

* Contribuir na elaboracdo do planejamento e na organizacdo de festividades da Unidade, em 68 parcerias
com outros integrantes da equipe técnica;

* Construir estratégias de aproximacdo e intervengdo com a familia do adolescente;

* Articular com a rede de atendimento externa em educacdo, esporte, lazer, cultura, formagdo profissional,
dentre outros, possibilitando a continuidade no processo educacional, encaminhamentos e fortalecimento
dos vinculos comunitéarios;

* Orientar o adolescente e sua familia sobre a rede que poderé ser acionada para a matricula em escola
regular no processo de desligamento;

* Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento e demais atividades
estabelecidas pela direcao;

* Realizar outras tarefas correlatas.

03-AUXILIAR EDUCACIONAL

* Provocar os adolescentes para que suas habilidades sejam resgatadas e/ou despertadas, incentivando o
engajamento nas atividades;

* Estimular o senso critico frente aos desafios das relagdes grupais. Assim, o profissional deve ser dotado
de habilidades que possam contribuir para a execugdo do trabalho, tais como: trabalhar em grupo,
reconhecendo os movimentos que sdo do grupo e os que sdo do individuo; percepcdo das atitudes e
expressao dos adolescentes nos espagos informais e de atividades; e conhecimento de técnicas artesanais,
culturais, educativas, artisticas e/ou esportivas, dentre outras, ou disposi¢do para aprendé-las;

* Acompanhar os adolescentes em atividades individuais correlatas ao seu trabalho;

* Propor atividades em consondncia com os recursos materiais disponiveis, adequando sempre a estrutura,
critérios de seguranca e particularidades de cada unidade, elaborando, antecipadamente a previsdo de
recursos materiais necessarios para a realizagdo e implantagdo de novas atividades;

* Ensinar técnicas e incentivar a criatividade durante a realizacdo das atividades, potencializando o que é
positivo no individuo e no grupo;

* Preparar o material e salas de oficinas, bem como a conferéncia do mesmo ao final da oficina junto a
equipe de seguranga;

* Envolver os adolescentes na organizacao do espago ao final das atividades;
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* Elaborar e divulgar o cronograma de atividades, com esclarecimentos acerca do trabalhado, a técnica que
serd utilizada e os horarios nos quais as oficinas serdo oferecidas;

* Repassar informagdes constantes e expor consideragdes sobre o adolescente em questdo e propor
encaminhamentos no tocante as oficinas, juntamente com a pedagogia e a terapia ocupacional em reunioes
de estudo de caso;

* Atentar para a distribuicao dos adolescentes nas atividades conforme habilidades e interesses;

* Avaliar a participagdo dos adolescentes de forma individual e/ou coletiva, considerando que cada um
traz um pouco de sua vivéncia que influencia a metodologia e rotina das atividades e de seus participantes;
* Registrar observacdes durante as atividades e oficinas para buscar orientagdo nas intervengdes junto ao
grupo, quando necessario;

* Contribuir com informacées, junto ao terapeuta ocupacional e/ ou pedagogo a fim de subsidiar os técnicos
para os encaminhamentos;

* Avaliar e planejar as atividades desenvolvidas periodicamente, com o pedagogo e/ou terapeuta
ocupacional em reunides previamente agendadas, bem como no dia a dia;

* Realizar reunides com a Direcdo de Atendimento ou Diretor Geral (no caso da semiliberdade) e
participacdo do pedagogo e/ou terapeuta ocupacional para discutir a elaboragdo do cronograma de
atividades e avaliacdo do andamento das oficinas;

* Participar de cursos de formagdo continuada ofertados pelo Ntcleo Gerencial da SUASE e, para além
destes, outros cursos que tenham temaética relevante para sua pratica no Socioeducativo;

* Participar das reunides gerais e internas, quando essa for direcionada as fun¢ées que exerce, bem como
nas assembleias gerais junto aos adolescentes, e outras reunides quando designado;

* Exercer funcdes que otimizam o atendimento ao adolescente acautelado, como: ligagdes, otimizagdo da
comunicacdo interna, atualizagdo dos cadastros de ligagdes e visitas, levantamento das demandas dos
adolescentes, dentre outras atividades de relevancia para o funcionamento da unidade;

* Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento e demais atividades
estabelecidas pela direcao;

* Realizar outras tarefas correlatas.

04- SOCIOEDUCADOR MASCULINO

* Atuar como Socioeducador no atendimento ao adolescente autor de ato infracional nas unidades de
atendimento;

* Assegurar atendimento humanizado como preconiza a legislacdo em vigor, sempre considerando a
peculiar fase de desenvolvimento do(a) adolescente;

* Acolher de modo humanizado o(a) adolescente nas unidades de atendimento;

* Zelar pelo carater sigiloso de atos judiciais, policiais e administrativos que digam respeito aos
adolescentes;

* Orientar o adolescente acerca de quaisquer procedimentos realizados quando for acolhido;

* Identificar, relacionar e registrar todos os objetos e pertences dos adolescentes, controlando a entrada e
saida destes na Casa;

* Garantir no ato de admissdo o procedimento de revista ao adolescente e em seus pertences na presenca
do responsavel pela sua condugdo até a unidade;

* Preencher formularios referente a admissdo do adolescente e demais documentos advindos do parceiro
direto na execugdo ou com previsdo metodolégica;

* Assegurar durante o ato de admissdo que o adolescente relate a existéncia de escoriacdes e/ou qualquer
tipo de lesdo para tomada de providéncias junto a direcdo da unidade;

* Relatar ao responsdvel da unidade e responsdvel pela apresentagdo do adolescente, em caso de
inexisténcia de registro sobre qualquer forma de violéncia, que antes da admissdo sejam adotadas as
providéncias a seguir: registrar boletim de ocorréncia, encaminhar para atendimento a rede de satde; *
Apresentar as normas de convivéncia atualizadas da unidade de admissao;

* Assegurar (a) adolescente os meios de comunicagdo necessarios, apds orientacdo do responsavel pela
unidade de admissdo, para que realize contato com sua familia ou referéncia familiar;

* Realizar ligacao telefonica, caso ndo tenha ocorrido anteriormente, com a familia ou referéncia familiar
do adolescente, prestando informacdes previamente pactuadas com a direcdo da unidade sobre sua
chegada;

* Apresentar os espagos autorizados para circulagdo do adolescente no ato da admissdao, bem como os
membros presentes da comunidade educativa e demais adolescentes;
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* Encaminhar o adolescente até o quarto onde serd acomodado;

* Colaborar no ato do despertar e inicio da rotina com o adolescente para seu inicio;

* Orientar diariamente sobre o processo de higiene pessoal e autocuidado, zelando pela integridade fisica
e bem-estar do adolescente;

* Organizar a disponibilizagdo de todas as refei¢cdes didrias para o adolescente;

* Orientar e acompanhar todas as rotinas de limpeza e higienizagdo dos espagos utilizados pelo adolescente,
individual e coletivo;

* Orientar o adolescente quanto ao uso de medicacdo conforme prescricdo médica;

* Realizar o procedimento de revista no adolescente e em seus pertences, conforme Procedimento
Operacional Padrao;

* Zelar pelo correto cumprimento dos encaminhamentos e/ou atividades externas e internas programadas
na rotina da unidade;

* Assegurar que todos os encaminhamentos individuais sejam executados como planejado pela equipe de
atendimento e adolescente;

* Registrar todas as atividades em formulario préprio sobre o acompanhamento das rotinas e atividades
de cultura, esporte, lazer, profissionalizagdo, escolarizagdo, satide, atendimento, visitas entre outros que
forem realizados na unidade;

* Atuar de forma integrada com toda a equipe da unidade;

* Garantir uma boa comunicagdo entre a equipe de atendimento, os adolescentes e a rede de atendimento;
* Participar do planejamento, construgdo e execugdo da rotina da unidade, propondo atividades, oficinas e
agdes pertinentes ao trabalho realizado;

* Acompanhar de modo proativo as atividades propostas na rotina da unidade pelas equipes de trabalho
e adolescentes;

* Acompanhar os adolescentes nas atividades externas e internas tendo uma presenga educativa, tais como,
audiéncias, consultas e tratamentos de satide, atividades, visitas técnicas domiciliares, sempre que
necessario, inclusive em outros municipios, bem como em reunides com a rede de parceiros;

* Realizar e/ou acompanhar, de acordo com rotina pré-estabelecida, ligagdes telefonicas dos adolescentes;
* Mediar as relagGes entre os adolescentes e comunidade de atendimento evitando conflitos, utilizando-se
de conduta educativa propiciada por meio de comunicac¢do ndo violenta;

* Atuar de forma preventiva e educativa em quaisquer situa¢des do atendimento, evitando tensdes nas
relagoes;

* Intervir em situagdes de emergéncia, priorizando a intervencdo verbal, valendo-se da contencéo fisica
como o ultimo recurso;

* Manter devidamente atualizados os registros sobre os fatos ocorridos em cada plantdo, no livro de
ocorréncia;

* Relatar a chefia imediata sobre quaisquer ocorréncias e/ ou fatos relevantes ocorridos durante o plantio;
* Garantir a seguranca nos espagos da unidade, sendo responsavel por regular o acesso, circulacao e
permanéncia de adolescentes, visitantes, familiares e parceiros para que ocorram de acordo com diretrizes
estabelecidas;

* Realizar as atividades do seu cargo de forma atenta e vigilante, sendo terminantemente proibido dormir
durante a jornada de trabalho;

* Zelar pela organizacao, conservacado, ordem, disciplina e seguranca do atendimento socioeducativo de
acordo com as diretrizes e orientagdes;

* Vistoriar, periodicamente, todas as instalacdes, quartos, veiculos, etc. e demais dependéncias da unidade;
* Identificar e registrar a entrada e a saida de todas as pessoas que adentrarem na Casa;

* Realizar a conferéncia didria de adolescentes, bem como de suas condigdes fisicas;

* Realizar primeiros socorros, sempre que necessario;

* Participar de reunides e estudo de caso, sempre que designado, a fim de contribuir nas discussdes, assim
como na elaboracdo dos instrumentos do atendimento;

* Atender as convocagdes dos diretores, no que se refere as reunides, capacitacdes, treinamentos, apoio ou
outras atividades que se fizerem necessarias;

* Participar de eventos para a formagdo e o aperfeicoamento profissional;

* Usar o uniforme de trabalho durante a jornada, com excecdo de ocasides especiais, a fim de ndo causar
qualquer possibilidade de constrangimento aos adolescentes em ambientes externos, tais como em
acompanhamento a estabelecimentos educacionais;

* Contribuir na execugao e elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico sempre que designado;
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* Participar, sempre que designado, das comissdes disciplinares, adotando postura impessoal e ética,
zelando pelas diretrizes adotadas no atendimento socioeducativo;
* Trabalhar em consondncia com o plano de metas estabelecidas pelas parcerias mantidas, priorizando e
contribuindo efetivamente para seu alcance;
* Conduzir, sempre que designado por sua chefia imediata, veiculo automotor para atividades previamente
estabelecidas no programa de atendimento socioeducativo, mantendo sua Carteira Nacional de Habilitacao

atualizada;

* Realizar outras atividades estabelecidas de acordo com a demanda da unidade.

ANEXO 02 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS PRE-REQUISITO EXPERIENCIA ESCOLARIDADE CURSO
Possuir Ensino Superior em | 01 (um) ponto para cada 06 (seis) | 03 (trés) pontos para curso | 01 (um) ponto para curso
Terapia Ocupacional | meses de experiéncia | superior completo nas | concluido com carga
completo em Instituicdo de | profissional comprovada no | dreas da Educacdo, Satde, | hordria minima de 40
TERAPEUTA Ensino devidamente | cargo pleiteado em medidas | Ciéncias Sociais Aplicadas | (quarenta) horas na area
OCUPACIONAL reconhecida pelo MEC; socioeducativas e/ou Politicas | ou Ciéncias Humanas, | de Direitos Humanos
Puablicas e/ou Projetos ou | limitado a 06 (seis) pontos. | e/ou Educacdo Social
Possuir Registro de Classe | Programas na  4rea  da | (Exceto o curso superior | e/ou Medidas
ativo e regular no respectivo | adolescéncia/juventude. exigido no pré-requisito). Socioeducativas  e/ou
Conselho de classe (O status Artes e/ou Cultura e/ou
serd conferido no ato da 02 (dois) pontos para pés- | Esportes e/ou Satde
contratagdo). graduacao nas areas das | e/ou Justica
Ciéncias Humanas ou | Restaurativa, limitado a
Ciéncias Sociais Aplicadas, | 05 (cinco) pontos.
limitado a 04 (quatro)
pontos.
Possuir Ensino  Superior | 01 (um) ponto para cada 06 (seis) | 03 (trés) pontos para curso | 01 (um) ponto para curso
completo em Pedagogia em | meses de experiéncia | superior completo na drea | concluido com carga
Instituicao de Ensino | profissional comprovada mno | da  Educacdo, Satide, | horaria minima de 40
devidamente  reconhecida | cargo pleiteado em medidas | Psicologia, Servico Social, | (quarenta) horas na area
pelo MEGC; socioeducativas e/ou Politicas | limitado a 06 (seis) pontos. | de Direitos Humanos
Puablicas e/ou Projetos ou | (Exceto o curso superior | e/ou Educacdo Social
Possuir experiéncia | Programas na  4rea  da | exigido no pré-requisito). e/ou Medidas
ininterrupta de 06 (seis) | adolescéncia/juventude. Socioeducativas  e/ou
meses no cargo pleiteado. 02 (dois) pontos para pds- | Artes e/ou Cultura e/ou
graduagdo concluida na | Esportes e/ou Saude
PEDAGOGO area de Ciéncias Humanas, | e/ou Justica
limitado a 04 (quatro) | Restaurativa, limitado a
pontos. 05 (cinco) pontos.
Possuir Ensino Superior em | 01 (um) ponto para cada 06 (seis) | 03 (trés) pontos para curso | 01 (um) ponto para curso
AUXILIAR curso a partir do 2° periodo | meses de experiéncia | superior completo na area | concluido com carga
EDUCACIONAL nas dreas da Educacdo e/ou | profissional comprovada mno | da  Educagdo, Satude, | hordria minima de 40

Ciéncias  Humanas em
Instituicdo de Ensino
devidamente  reconhecida
pelo MEC;

Possuir experiéncia
ininterrupta de 06 (seis)
meses no cargo pleiteado ou
similar.

cargo pleiteado ou similar em
medidas socioeducativas e/ou
Politicas Publicas e/ou Projetos
ou Programas na éarea da
adolescéncia/juventude.

Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Ciéncias Humanas,
limitado a 06 (seis) pontos

(quarenta) horas na drea
de Educacéo Social e/ou
Medidas
Socioeducativas  e/ou
Artes e/ou Cultura e/ou
Esportes e/ou Saude
e/ou Justica
Restaurativa, limitado a
05 (cinco) pontos.

01 (um) ponto para cada 06 (seis)

03 (trés) pontos para

01 (um) ponto para cada

Possuir ~ Ensino  Médio | meses de experiéncia | Graduagdo completa nas | curso completo, com
completo em Instituicdo de | comprovada no cargo pleiteado | dreas da Educacdo, Satde, | carga hordria minima de
Ensino devidamente | ou similar em Programas da | Ciéncias Sociais Aplicadas | 40 (quarenta) horas,
reconhecida pelo MEC. medida socioeducativa (em meio | ou Ciéncias Humanas, | realizado nos ultimos 03
aberto ou fechado), ou, em | limitado a 06 (seis) pontos. | (trés) anos nas areas de
programas/ projetos de Direitos Humanos,
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SOCIOEDUCADOR atendimento a infancia e Mediacdo de Conflitos e

juventude, ou, em Socioeducacdo, limitada
programas/ projetos com a 05 (cinco) pontos.
interface na &rea de Direitos
Humanos, ou, em
programas/ projetos de

Educacdo Social.

* A nota de corte da analise curricular sera de 01 (um) ponto.

ANEXO 03 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA E PROVA

HABILIDADES DESCRICAO PONTUACAO

Conhecimento e Dominio da area de

Sera avaliada a capacidade do candidato na drea a qual se

tuacs candidatou. O candidato devera saber se expressar sobre 2
atuacio o ~
suas experiéncias e atuagdes.

L Avaliar se candidato possui capacidade em transmitir suas
Comunicac¢io Verbal L .
ideias de forma sequencial. 2

Avaliar como o candidato trabalha em equipe, como ele

Capacidade de trabalho em equipe 2
P quip lida com conflitos e sobre pressdo da gestdo.
) Avaliar se o candidato consegue lidar com situacées que
Comportamento Proativo . . s
fogem da sua rotina diaria, apresentando iniciativa. 2
Equilibrio Emocional Tranquilidade ao falar, expor suas ideias, demonstrar 2
flexibilizacao.
Foco nas pessoas Expor ideias e assuntos que demonstram a capacidade de 2

enxergar as necessidades das pessoas.

Observagdo N°01: Para o cargo de Socioeducador masculino a andlise de curriculos, prova e entrevista possuem
carater eliminatério e classificatério. A etapa de entrevista ndo somara pontos a etapa de andlise de curriculos e
nem para a etapa da prova.

Observagao N°02: A razdo maxima para a convocacdo para a fase de prova para o cargo de Socioeducador
masculino sera de 3 (trés) vezes o numero de vagas.

Observacgiao N°03: A nota de corte para a prova serd de 60%.

Observagdo N°04: A prova sera elaborada na plataforma do Google Formularios, o link de acesso sera
disponibilizado para os candidatos no e-mail indicado no ato de inscri¢do. O candidato terd 2 (duas) horas para
responder as questdes de prova.

Observagao N°05: A prova terd 10 (dez) questdes fechadas e avaliard os conhecimentos sobre a legislacdo que
regem a metodologia do trabalho, especialmente a compreensao do candidato sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA e a Lei Federal n° 12.594/2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE.

Observagdo N°06: A razdo maxima para a convocagdo para a fase de entrevista para o cargo de Socioeducador sera
de 2 (duas) vezes o nimero de vagas.
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Observacdo N°07: A nota de corte para a fase de entrevista sera de 50%.

Observagdo N°08: As entrevistas poderdo ser realizadas por video conferéncia ou presencialmente, e poderdo ser
registradas por meio de captagdo de som e imagem, para a qual o candidato ja d4 seu consentimento no ato da

inscricao.

ANEXO 4: CRONOGRAMA GERAL

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

28/10/2022

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (CARGO - SOCIOEDUCADOR
MASCULINO)

DATAS

Periodo para solicitacao de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢dao

01/11/2022 e 04/11/2022

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscri¢do

08/11/2022

Periodo para pagamento da taxa dos pedidos indeferidos.

01/11/2022 a 14/11/2022

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

DATAS

Periodo para solicitacdo de inscri¢do

01/11/2022 a13/11/2022

Periodo para upload dos documentos da avaliacdo curricular

01/11/2022 a 14/11/2022

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo

01/11/2022 a 14/11/2022

Periodo para upload do laudo médico PCD

01/11/2022 a 14/11/2022

Divulgacdo do deferimento das inscrigdes 16/11/2022
DA AVALIACAO CURRICULAR E CONVOCACAO PARA PROVA E DATAS
ENTREVISTA PARA SOCIOEDUCADOR MASCULINO

Convocacgao para prova para Socioeducador Masculino 16/11/2022
Realizac¢do da prova para Socioeducador Masculino 18/11/2022
Convocacao para entrevista para Socioeducador Masculino 21/11/2022
Realizagdo da entrevista para Socioeducador Masculino 23e24/11/2022
DA AVALIACAO CURRICULAR E RESULTADO FINAL DATAS
L)Iizléﬁztg:cc)oﬁ zoiﬁ,aszslitfz;fac;géeliminar da avaliacdo curricular, prova e 28/11/2022
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 29 e30/11/2022
Divulgacdo do resultado da avaliacao curricular pés-recurso e homologagao 05/12/2022
Prazo para envio da documentagdo comprobatéria do requisito 05a07/12/2022
Resultado final 09/12/2022

Belo Horizonte(MG), 28 de outubro de 2022.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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